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1.Trager

Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamelerwald

Hirschberger Str. 8

31275 Lehrte 05175/4414
05175/9801044 KG.Haemelerwald@evlka.de

Betriebsiibergang zum 01.02.2021 zum:

Ev.-luth. Kirchenkreis Burgdorf
Spittaplatz 3

31303 Burgdorf

Telefon: 05139-9975-36

E-Mail: birgit.meinig@evlka.de
Internet: www.kirchenkreis-burgdorf.de

2. Einleitung

Die Kindertagesstatte Schatzkiste der Ev. luth. Kirchengemeinde Hamelerwald besteht seit 1971 als
eingruppiger Kindergarten. 2012 sind 2 Krippengruppen hinzugekommen. Somit werden aktuell 30
Krippenkinder im Alter von 1 - 3 Jahren und 25 Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren in unserer Einrichtung
betreut.

Die Konzeption beinhaltet Schwerpunkte und Ziele der padagogischen Arbeit und dient zur

Reflexion und Qualitatssicherung.

Bei uns findet das Kind Menschen, denen es wichtig ist, es auf seinem Weg in die

Gemeinschaft professionell zu begleiten.

3. Grundlagen der Pdadagogischen Arbeit

Dieses Konzept orientiert sich an den Grundsatzen fiir die Arbeit in evangelischen Kindertagesstatten
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers. Zu diesen Grundsatzen gehéren: Recht auf Bildung, Erziehung
und Betreuung; Recht auf Inklusion; Recht auf Religion; Recht auf Partizipation und die Entwicklung
einer bestmoglichen Qualitat. Dabei gilt fiir uns vor allem:

,Das Kind im Mittelpunkt“? und ergianzend fiir das Familienzentrum ,,Familien im Mittelpunkt”.2

Jedes Kind ist ein Geschopf Gottes. lhm ist, wie allen anderen Menschen, eine unverlierbare Wiirde
zugesprochen. Die Wiirde und der Wert jedes Menschen griinden in der bedingungslosen Liebe Gottes,
nicht in seiner Herkunft, seinem Kénnen oder seiner Leistung. Im Geist Jesu Christi hat jedes Kind ein
Recht auf Anerkennung, Wertschatzung und Geborgenheit.

Eine evangelische Kindertagesstatte ist deshalb ein kindgerecht gestalteter Lebensraum, in dem sich
jedes Kind in seinen Begabungen und Eigenschaften entfalten kann und altersgemaR, individuell und
Familien ergdnzend gefordert wird. Hier kdnnen alle Wertschatzung und Anerkennung erfahren,

! Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V.: Grundsatzl der Grundsétze fir die Arbeit in
evangelischen Kindertagesstatten, aus: Das Kind im Mittelpunkt, Hannover 2011

2 Karkow/Kuhnel: Das Berliner Modell. Qualitatskriterien im Early Excellence Ansatz, Seite 2: EEC-Ansatz, Berlin
2008
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Gemeinschaft und Hilfe erleben, Gelingen, Gliick und Gaben als geschenkte Gnade sehen,
Unvollkommenheit akzeptieren lernen, in Offenheit, Respekt und Achtung miteinander das Leben
gestalten. Unsere Einrichtungen sind offen fir alle Kinder, und wir achten ihre religiése, soziale und
kulturelle Herkunft. Wertschatzende Beziehungsarbeit bildet die Grundlage unseres padagogischen
Handelns. Unsere Einrichtungen orientieren sich am jeweiligen Sozialraum und gestalten
Kooperationen mit unterschiedlichen Institutionen.

Das vorliegende Konzept ist so zu verstehen, dass es in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden und
den Familien fortgeschrieben und den Erkenntnissen und Bedirfnissen entsprechend weiterentwickelt
werden muss.

3.1. Unser Padagogisches Konzept

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz.

Das bedeutet:

* Alltagssituationen sind fiur Kinder wichtige Lernsituationen, die wir als Erzieherinnen
beobachten und aufgreifen (z. B. Jahreszeiten, Feste, Geburtstage).

¢ Auf besondere Ereignisse wie z. B. Unfall oder die Geburt eines Geschwisterkindes wird
ausfuhrlich eingegangen.

¢ Das Kind lernt in der Auseinandersetzung mit diesen Situationen seine Gefiihle
auszudriicken, sowie Bediirfnisse und Interessen zu signalisieren.

¢ Es erhilt AnstoRe fir eigene, weitere Aktivitaten.

Unsere Aufgabe als Erzieherinnen ist es, das Kind dabei zu beobachten, es ernst zu nehmen,
Angebote zu entwickeln und zum Begreifen und Bewaltigen der Situationen anzuleiten.

3.2 Gesetzliche Grundlagen

»Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.” (SGBVIII §1)

Das SGB VIII wird verstanden als rechtliche Grundlage unserer Arbeit in der Kindertagesstatte.
»Tageseinrichtungen sollen insbesondere:

die Kinder in ihrer Personlichkeit starken

sie in sozial verantwortliches Handeln einfiihren

ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die eine eigenstandige Lebensbewaltigung im Rahmen
der jeweiligen Moglichkeiten des einzelnen Kindes férdern

[ den nattirlichen Wissensdrang und Freude am Lernen pflegen

die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erzieherisch pflegen.”

Entsprechend § 2 Abs. 1 KiTaG moéchte unsere Kindertagesstatte der Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern dienen und den Erziehungs- und Bildungsauftrag wahrnehmen. Grundlage unserer
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padagogischen Arbeit im Kindergartenbereich ist der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im
Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen: ,,Wenn ein Kind lernt, so lernt immer das
»ganze” Kind. Dabei spielen die Sinne, die Emotionen, die geistigen Fahigkeiten und die
Ausdrucksmoglichkeiten des Kindes eine wichtige und zentrale Rolle. Kinder lernen dann nachhaltig,
wenn sie aktuell interessiert und emotional bewegt sind.”

Im Orientierungsplan werden Bildungsziele bezogen auf Lernbereiche und Erfahrungsraume
formuliert. Die Bildungsziele werden stets in mehreren Bereichen zugleich verfolgt, d.h. die Kinder
erleben sie sowohl im Alltag der Tageseinrichtung als auch in den Bildungsrdumen, Projekten oder
Gesprachskreisen. Das bedeutet fir unsere Kindertageseinrichtung, dass Bildung von Anfang an
komplex angelegt ist und nicht auf wenige Inhalte beschrankt wird.

Unsere padagogische Arbeit im Krippenbereich orientiert sich auBerdem an den Leitsatzen und
Indikatoren fir Bildungsprozesse mit Kindern bis 3 Jahren in ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder der
Ev.- luth. Landeskirche Hannover. Die Handlungsempfehlungen zum Orientierungsplan fiir Bildung
und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder flieRen in der
padagogischen Arbeit mit ein.

3.3 Sicherheit

- Die Kinder, Mitarbeiter und Besucher unserer Einrichtung sind bei Unfallen beim GUV-
Gemeinde- Unfallversicherungsverband Hannover versichert.

- Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatte mussen alle fiinf Jahre ein aktuelles
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis nachweisen. Alle zehn Jahre werden sie zu
einer Biostoffuntersuchung vom BAD eingeladen. Zu Beginn ihrer Tatigkeit in der
Einrichtung mussen alle Mitarbeitenden zur Belehrung des Gesundheitsamtes nach dem
Infektionsschutzgesetz, welche dann jahrlich in der Einrichtung wiederholt wird. Alle zwei
Jahre frischen die Mitarbeitenden den Ersten- Hilfe- Kurs auf.

- Unser AuRengelande wird jahrlich von der Dekra Gberprift. Das Gebaude ist
brandschutztechnisch ausgestattet und verfiigt (iber einen Brandschutzplan mit
genauem Ablauf im Falle eines Feuers. Ein Kollege/eine Kollegin ist zur
Sicherheitsbeauftragten ausgebildet worden und nimmt regelmaRig an Fortbildungen
teil. Es gibt regelmaRige Kontrollen durch das Gesundheitsamt und einen Hygieneplan fiir
die Kiiche und das Reinigungspersonal.

3.4 Inklusion

Wir sehen Inklusion als Minimierung von Exklusion. Unsere Kindertagesstatte soll fir alle Kinder offen
sein, keiner soll ausgeschlossen werden, Vielfalt soll als ,,normal“ angesehen werden.

Diese Offenheit wird auch gesetzlich gefordert:

§3 Grundgesetz: Gleichbehandlung — beim Ausbau der Platze dirfen Kinder mit Behinderung nicht
ausgeschlossen werden.

SGB IX: Recht von Menschen mit Behinderung auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben — unabhéangig
vom Alter.

§24 Il TAG [Tagesbetreuungsausbaugesetz] fordert ein bedarfsgerechtes Angebot an
Betreuungspladtzen vorzuhalten — fiir alle Kinder.
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Das KiTaG [niedersachsisches Gesetz (iber Tageseinrichtungen fiir Kinder] sagt, Tageseinrichtungen
sollen ,den Umgang von behinderten und nicht behinderten Kindern sowie von Kindern
unterschiedlicher Herkunft und Pragung fordern” (§2 Abs. 1 KiTaG).

Kinder mit einer Behinderung sollen nach Moglichkeit ortsnah und gemeinsam mit nicht behinderten
Kindern in Kindertagesstatten betreut werden sollen (§3 Abs. 6 KiTaG).

Nicht nur im Hinblick auf die Gesetzeslage sondern auch aus unserem christlichen Menschenbild ergibt
sich fiir uns der Auftrag, langfristig eine Kindertagesstatte fiir alle Kinder anzubieten, d.h. gute
personelle und solide Rahmenbedingungen vorzuhalten, in denen Inklusion gerade auch bezogen auf
den Krippenbereich selbstverstandlich wird. Die wichtigste Voraussetzung fiir Inklusion ist, dass man
sich begegnet, und das méglichst friih!3

Die vorliegende Konzeption wird stetig im Team iiberpriift, weiterentwickelt und
fortgeschrieben.

3.5 Kinderrechte und Partizipation

Die Kinder beteiligen sich entsprechend ihrer Entwicklung an der Gestaltung des Alltagslebens in
unserer Kindertagesstatte. Der Grundsatz 5 aus den Grundséatzen fir evangelische Kindertagesstatten
sagt folgendes dazu:

»Weil Gott von Anfang an eine unverlierbare Wiirde zuspricht und Jesus Kinder in den Mittelpunkt
stellt, haben Kinder ein Recht auf Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben ebenso wie auf
altersentsprechende Mitbestimmung und Mitentscheidung im Alltag der Kindertagesstatte. Eine
Partizipation von Kindern bedeutet, Entscheidungen, die das individuelle Leben und das der
Gemeinschaft betreffen, gemeinsam zu teilen und zusammen Losungen fiir Probleme zu finden.

Evangelische Kindertagesstatten sind Lernorte fir partizipatorische Prozesse. Die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen verstehen sich als Experten und Expertinnen in eigener Sache. Sie ermdglichen
Aushandlungsprozesse zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern als gleichwertigen Partnern
und Partnerinnen.

Ziele der Partizipation sind:

e Die Entwicklung von sozialen Kompetenzen

e Die Einlibung demokratischer Verhaltensweisen”
(Kirchliches Amtsblatt Hannover Nr. 4/2010)

In unserem anhangenden Kinderschutzkonzept gehen wir konkret auf die Beteiligung der Kinder
sowie die Moglichkeiten der Beschwerde sowohl von Kindern als auch von Sorgeberechtigten und
Mitarbeitenden ein.

* Hubert Huppe 2010
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4. Unser Bild vom Kind

Jedes Kind hat von Geburt an viele Kompetenzen, die wir bei unserer Arbeit in den Mittelpunkt
stellen.

Dies sind Neugierde, Wissensdurst, Forscherdrang, Kommunikationsfreude durch Gestik und Mimik,
sowie Austesten durch eigenes Tun und Lassen.

Wir verstehen das Kind als ,Akteur seiner Entwicklung”.

Jedes Kind ist einmalig und entdeckt seine Welt auf seine eigene Art und Weise.

Es tritt durch Spiel mit der Welt in Kontakt und sammelt Erfahrungen.

Wir orientieren uns an seinem Entwicklungsalter, seinen Erfahrungen, Interessen und Bediirfnissen.
Wir unterstiitzen und beobachten das Kind und schaffen ihm eine abwechslungsreiche und
anregende Umgebung nach dem Motto , Hilf mir, es selbst zu tun”.

Wir verstehen uns als verlassliche Partner auf dem Weg zur Bewaltigung seiner Gefiihle und zur
ErschlieBung seiner Umwelt.

5. Bedeutung der Uberginge und interne Kooperationsangebote

Fir jedes Elternteil, Kind und Mitarbeiter ist der Eintritt in die Einrichtung ein groRes Ereignis,
dass bei allen Kindern unterschiedliche Geflihle hervorruft.
Nach heutiger Sicht stellt die Bewiltigung der Ubergénge eine groRe Herausforderung fiir alle
Beteiligten dar. Diese Uberginge betreffen die Situationen

5.1. Familie — Krippe

Um die Eingew6hnung besonders einflihlsam durchzufiihren, verfahren wir in der Krippe nach

dem bewahrten Berliner Modell (siehe Anhang).

Fiir uns ist die Eingewdhnung eine besonders wichtige Zeit, weil wir aus den ersten Kontakten im
Verlauf des Jahres verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen entstehen lassen mochten.

Wenn die Eltern sich vom Kind trennen, legen wir groBen Wert darauf, dass sich die Eltern kurz,
freundlich und deutlich von ihrem Kind verabschieden, damit es lernen kann, Trennungen gut zu
bewailtigen. Die Eingewdhnungszeit ist dann abgeschlossen, wenn sich das Kind morgens gut von den
Eltern trennen kann und sich von den pddagogischen Fachkraften beruhigen lasst.

Die Eingewohnung erfolgt in unserer Einrichtung individuell an den Bedirfnissen des einzelnen
Kindes orientiert.

5.2. Krippe — Kindergarten

Fiir die Gestaltung dieses sensiblen Uberganges haben wir interne Kooperationsangebote
entwickelt.
Beide Krippengruppen und der Kindergarten treffen sich regelmaRig zu gemeinsamen
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Bewegungsspielen und Liedern.

Auch bei gemeinsamen Festen wie z. B. Laternenfest und Abschiedsfest findet Begegnung

sowie das Kennenlernen aller Personen und Raumlichkeiten statt. Vor der Eingewdhnung in den
Kindergarten tauschen sich die Erzieherinnen liber den Entwicklungsstand des Kindes aus und
entscheiden Uber eine individuelle Eingewbhnung in den Kindergarten.

Des Weiteren besuchen die Kinder aus der Krippe die in unsere Kita kommen, in der Zeit von Ostern
bis Sommer in der Regel einmal wochentlich ihre zukiinftige Kindergartengruppe.

5.3. Familie — Kindergarten

Kinder, die aus der Familie in den Kindergarten kommen, werden individuell eingewdhnt. Je nach
Situation kann die Eingewdhnung auch schon einmal langer dauern.

In dieser Zeit mochten wir das Kind und auch seine Eltern kennenlernen und langsam mit den fiir Sie
neue Radumlichkeiten, in unserem Tagesablauf und den padagogischen Mitarbeitern/innen vertraut
machen.

5.4. Kindergarten — Schule

Um den Ubergang in die Grundschule erfolgreich zu gestalten, finden regelmiRige
Kooperationsangebote statt z.B.:

- Nutzung der Schulflachen

- Sprachférderunterricht durch Lehrer im Kindergarten

- gegenseitige geplante Aktivitdten, wie z. B. Vorlesen oder Spielen

5.4.1. Das letzte Jahr vor der Schule

Durch die bereits im Krippenalter beginnende fortlaufende Beobachtung und Dokumentation (EBD)
wird ein Sprachforderbedarf bereits friihzeitig identifiziert und Eltern im Rahmen von sich
anschlieRenden Elterngesprachen sensibilisiert, informiert und beraten.

Fir das letzte Jahr vor der Schule ist im Alltag zusatzlich besonders auf Sprachverstehen, Aussprache,
Grammatik aktiver und passiver Wortschatz zu achten:

- Hat das Kind einen altersangemessenen passiven und aktiven Wortschatz?

- Versteht das Kind altersangemessene und zunehmend kontextunabhangige Aussagen?

- Kann das Kind mit anderen altersangemessen kommunizieren?

- Sind Artikulation, Wortbedeutung, Formenbildung und Satzbau altersgemaR entwickelt?
- Verflgt das Kind tber Erzdhlfahigkeiten?

Bei Unsicherheiten empfehlen wir den Eltern eine Sprachférderuntersuchung bei der Region
Hannover — Team Sozialpadiatrie und Jugendmedizin.



e Kooperation Kita-Grundschule

Unsere Kita hat eine individuelle Kooperationsvereinbarungen mit unserer Grundschule. Am Ende
des letzten Kindergartenjahres vor der Einschulung konnen fiir Kinder, bei denen Sprachférderbedarf
festgestellt wurde und bei welchen eine Fortfilhrung der differenzierten Begleitung empfohlen wird,
abschlieRende Entwicklungsgesprache gemeinsam mit der Schule und den Eltern gefiihrt werden,
vorausgesetzt, dass diese zustimmen.

6. Das Umfeld unserer Einrichtung

-Wald

- Gaststatten

- Seniorenresidenz/ Seniorenkreise/ Seniorentanzgruppe

- Waldsee und Campingplatz

- Arzte/ Zahnarzt/Prakt. Arzte

- Bahnhof

- andere Vereine (Schiitzenverein, Freiwillige Feuerwehr, Schach, Biirgercorps, ...)
- Gewerbegebiet

- Autobahn Anbindung

- Ev. +Kath. Kirche

- gute Einkaufsmoglichkeiten

- Sportvereine (Hand-, FuRR- und Basketball, Tischtennis, Tennis, reiten, Kinderturnen, Tanzen)
- Neubaugebiet und Hamelerwald Siid

- Grundschule und IGS

- Gitarren- und Flotenkreis, Chore

- Stadt. Kita, Waldkiga, Jugendzentrum

- Biohof

- Musikalische Friiherziehung

7. Bildungsauftrag

7.1. Was verstehen wir unter Bildung in der Krippe?

Wir verstehen Bildung als Selbstbildungsprozesse.

Voraussetzung ist die Befriedigung der Grundbedirfnisse.

Ohne Bindung keine Bildung!

Das bedeutet, das Kind braucht eine sichere Basis um sich aktiv und neugierig der Welt
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zuzuwenden und sich diese zu erschliel3en.

Mit wachsender Selbststandigkeit erfahrt sich das Kind als selbstbestimmtes Wesen mit allen
Vorlieben und Interessen.

Mit zunehmender Kompetenz kann das Kind neue Erfahrungen sammeln, um diese positiv fiir
sich zu nutzen.

Dabei spielt die Bewaltigung der Alltagssituationen eine wichtige Rolle, z.B.:

- Tagliche Anziehsituation

- Essen

- Toilettengénge, u.s.w.

7.2. Was verstehen wir unter Bildung im Kindergarten?

Die besonderen Herausforderungen im Kindergartenalltag sind:

- wachsende Selbststandigkeit in allen Bereichen

- Erlernen von sozialen Verhaltensweisen wie Regelbewusstsein, soziale Kontakte,
zunehmendes Gemeinschaftsgefihl

- Wissenserweiterung in allen Entwicklungsbereichen

Auf das Kind kommen neue Aufgaben und Herausforderungen zu, die von ihm selbststandig und
erfolgreich bewaltigt werden missen. Dabei begleiten wir jedes Kind individuell.

8. Gestaltung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Mit Eintritt in die Kindertagesstatte findet die erste Trennung vom Elternhaus statt.

Ein familienfreundliches Klima und eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten ermoglicht uns ein gemeinsames Handeln.

Zum Wohle des Kindes ist dieses sehr wichtig. Die Eltern tragen die Erziehungsverantwortung
fiir ihre Kinder, wir unterstitzen sie in ihrer Kompetenz, dafir ist es wichtig, viele
Informationen auszutauschen.

8.1. Ohne Eltern geht es nicht!

In der Krippe liegt der Schwerpunkt im regelmaRigen, zeitnahen Informationsaustausch. Im
Kindergarten liegt der Schwerpunkt auf fest terminierten Eltern- und Entwicklungsgesprachen.

Wir gestalten unsere Arbeit flir die Eltern transparent und klaren sie iber die Moglichkeiten

der Beteiligung auf.

Dem Bedarf der Eltern an Informationen, Beratung und Austausch entsprechen wir in Form
von:

Elternabenden

Eltern werden Uber die Arbeit in der Kindertagesstatte informiert, Elternvertreter
werden gewahlt. Ein Austausch Uber interne Angelegenheiten findet statt, z.B. geplante
Veranstaltungen, Feste usw.

thematischen Elternabenden
Referenten zu aktuellen Themen werden eingeladen.



Eltern- und Entwicklungsgesprachen

- Eltern- und Entwicklungsgesprache nach Bedarf mit Terminvereinbarung.
- Kurzer Informationsaustausch bei Ubergabe des Kindes.

Veranstaltungen fiir Eltern und Kinder

- Zu unseren Veranstaltungen laden wir von Zeit zu Zeit auch die Eltern ein.

Diese sind u. a.

¢ Erntedankfest

e Laternenumzug

e Weihnachtsfeier

¢ Fasching

¢ Abschiedsfest

¢ Familiengottesdienste

Bei manchen Veranstaltungen und Aktionen sind wir auf die Unterstlitzung und Mitarbeit der
Eltern angewiesen.

Wir haben uns in der Einrichtung fiir ein Handyverbot ausgesprochen,

denn uns sind ihre Kinder wichtig. Gerade in der Bring- und Abholphase ist das Gesprach und eine
ungeteilte Aufmerksamkeit dem Kind und auch den Mitarbeitern gegentiber respektvoll und
wertschatzend.

8.2. Zusammenarbeit und Kontakte mit anderen Institutionen

Kontakte und Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen sind notwendig. Sie vermitteln den
Kindern Einblicke in wichtige Lebensbereiche des eigenen Ortes.
Dadurch wird die Kindertagesstétte als Teil des Gemeinwesens erfahr- und erlebbar.

Wir haben z. B. Kontakt zu folgenden Institutionen:

- Grundschule

- Stadtischer Kindergarten und Waldkindergarten

- Ortsrat

- Kreissparkasse

- Feuerwehr (Brandschutz und Rettungsiibungen)

- Erziehungsberatung, jugendmedizinische Beratungsstelle, Jugendamt
- Sprachtherapeuten, Ergotherapeuten

- weitere Einrichtungen des Ortes (z. B. Geschéfte, Kldrwerk, Adolphshof)
- Arzte

- Seniorenheim



9. Bildung von Anfang an

Mit den Stdrken der Kinder zu arbeiten
heifst in der téiglichen Praxis,
auf das zu schauen, was Kinder kénnen.
(unbekannt)

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule stellt fiir jedes Kind, dhnlich wie der
Eintritt in den Kindergarten, einen Meilenstein in seiner Entwicklung dar.

Bildung beginnt mit der Geburt des Kindes.

Schulisches Lernen baut auf der gesamten Breite der Bildungsarbeit in der Kindertagesstatte
und in der Familie auf.

Zur Schulfahigkeit gehéren

e Sozialverhalten (Riicksichtnahme und gegenseitiger Respekt, Aufmerksamkeit und
Konzentration, Kritikfahigkeit)

e Selbststandigkeit im lebenspraktischen Bereich (An- und Ausziehen)

¢ Mengen-, Farben- und Formenverstandnis

¢ Aufgabenverstdndnis (Erledigen von Arbeitsauftragen)

e Sprachverstandnis und Sprechfihigkeit

¢ ganzheitliche Wahrnehmung (sehen, hoéren, fiihlen)

¢ Ausdifferenzierung der Grob- und Feinmotorik

Damit dieser Ubergang gut gelingt, hat ihr Kind die Méglichkeit an:

* Projektarbeit

e der Nutzung der Schulflachen

e der Zusammenarbeit mit der Grundschule (u. a. Sprachforderunterricht)

e Kleingruppenarbeit

¢ alltagsorientierter Sprachférderung

e der Teilnahme an schulischen Veranstaltungen, wie Theatervorfiihrungen, Adventssingen,
etc.

teilzunehmen.

10. Tagesablauf Krippe

Betreuungszeit: 7:30 Uhr bis 15:30 Uhr
Spatdienst: 15:30 Uhr bis 16:00 Uhr
7:30 Uhr bis 8:30 Uhr Bringzeit
8:30 Uhr bis 9:00 Uhr gemeinsames Friihstiick
9:30 Uhr bis 10:30 Uhr Morgenkreis, Freispiel sowie Angebote
11:00 Uhr gemeinsames Mittagessen
11:30 Uhr Mittagsschlaf
13:00 Uhr gemeinsame Obstmahlzeit
Abholzeit: bis 11:30 Uhr vor dem Schlafen
oder
ab 13:30 Uhr.

Der Tagesablauf ist durch regelmaRige Ablaufe gekennzeichnet, z. B. Hindewaschen vor dem
Essen und Tischgebete.
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Wichtig ist uns, dass die Kinder bis um 8:30 Uhr in der Krippe sind, da unser Tag dann mit unserem
gemeinsamen Friihstiick beginnt.

10.1. Beziehungsorientierte Pflege (Korperhygiene)
(nach E. Pikler)

Zu den Pflegesituationen gehort das tagliche Wickeln, das dem individuellen Rhythmus des
Kindes angepasst ist. Wir gestalten die Wickelsituation als beziehungsorientiertes Angebot, das
sprachlich begleitet wird. Zu Anfang ist es wichtig, das Vertrauen des Kindes zu gewinnen,

dieses gelingt durch die Beteiligung der Eltern. In der Eingewdhnungszeit wird die Pflegesituation
gemeinsam mit den Eltern gestaltet und individuell von uns ibernommen. Die
Sauberkeitsentwicklung ist ein Hirnreifungsprozess. Das Kind legt den Zeitpunkt des
Trockenwerdens selbst fest. Dabei wird es von uns begleitet. Im Kindergarten lernen die Kinder
zunehmend Koérperhygiene selbstandig zu Gbernehmen.

Schlafen

Der Schlaf und die Ruhe sind fiir das seelische und kérperliche Wohlbefinden der Kinder von groRer
Bedeutung. Im Schlaf kann der Kérper neue Energie sammeln und Eindriicke des Vormittags
verarbeiten.

Wir beobachten, dass das Ruhe- und Schlafbediirfnis bei jedem Kind verscheiden ist. Das Ruhen bzw.
Schlafen erfolgt in der Krippe unmittelbar nach dem Mittagessen und der Pflegephase, Hinde- und
Mund waschen, Toilettengang oder frische Windel. Fiir jedes Kind stehen uns Matratzen und eigenes
Bettzeug zur Verflgung.

Wir unterstitzen das Einschlafen durch eine ruhige individuelle Begleitung, Einsatz von Spieluhren
und sorgen fiir eine angenehme Stille. Wir bitten die Eltern fiir die Schlafenszeit je nach Bedlirfnis
und Wunsch des Kindes einen Schnuller, eine Trinkflasche, ein Kuscheltier und/oder ein Schmusetuch
mitzubringen. Uns ist es wichtig, dem Schlafbediirfnis der Kinder nachzukommen. Deshalb lassen wir
die Kinder schlafen und mochten, dass die Kinder nur vor oder nach der Schlafenszeit abgeholt
werden.

11. Tagesablauf Kindergarten

Betreuungszeit: 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Frihdienst: 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr
Spatdienst: 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Unser Tagesablauf richtet sich nach den Bediirfnissen der Kinder und unserem padagogischen
Auftrag.
Wir bitten alle Familien, uns durch die Einhaltung unserer Richtlinien zu unterstitzen.

Wichtig ist uns, dass alle Kinder bis 9:00 Uhr in den Kindergarten gebracht sind, da unser Tag dann
mit einem gemeinsamen Morgenkreis startet.
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Friihdienst 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr
Bringphase und Freispiel* 7:30 Uhr bis 9:00 Uhr
Rollendes Friihstiick 7:30 Uhr bis 9:00 Uhr
Freitag gemeinsames Frihstick um 9:00 Uhr

Stuhlkreis, Freispiel* und Angebote 9:00 Uhr bis 11:30 Uhr

Mittagessen: zwischen 11:30 Uhr und 13:00 Uhr
Nachmittagssnack 13:30 Uhr bis 14:15 Uhr
Stuhlkreis, Freispiel* und Angebote 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Spatdienst 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Abholzeiten 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr individuell

*in dieser Zeit findet Freispiel in der Gruppe, den Nebenrdumen, sowie auf dem AufRengeldnde
statt.

11.1. Bedeutung von Freispiel

Spiel ist fiir Kinder ein Hilfsmittel auf dem langen Weg in ein
selbstéindiges Leben, also ein richtiges Lebens-Mittel.
(Ulrich Bear, KIGA heute 05/2003)

Das Phanomen des freien Spiels ist seine Zwecklosigkeit.

Gleichwohl verlauft das Spiel nicht willkirlich, sondern beim genauen Beobachten erkennt man
gestaltende Faktoren und einen in sich geordneten Ablauf.

Im Freispiel bestimmt das Kind den Spielort, die Spielkameraden und das Material fir einen
gewissen Zeitraum im Kindergartenalltag selbst.

Es lernt u. a.

e mit Spal} Ideen auszuprobieren.

e Starken und Schwachen zu erproben.

e durch Versuch und Irrtum Lésungen zu entwickeln.
¢ Verschiedene Rollen erkennen.

¢ seine Geflihle auszuleben.

Das Kind hat in unserer Einrichtung vielfaltige Moglichkeiten, sich im Freispiel zu erproben.
Wesentlich fiir das Spiel ist die Handlung — nicht das Ergebnis.
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12. Lern- und Bildungsbereiche fiir Krippe und Kindergarten

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung begleitet und unterstiitzt die Entwicklung der
Personlichkeit des Kindes im HIER und JETZT und bereitet auf kiinftige Lebens- und
Lernabschnitte vor.

Der Orientierungsplan und die Handlungsrichtlinien flr Bildung sind der Ausgangspunkt fiir
unsere padagogische Arbeit.

Im Orientierungsplan sind 9 Bildungsbereiche besonders erwahnt:

1. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

. Kérper — Bewegung — Gesundheit

. Sprache und Sprechen

. Lebenspraktische Kompetenzen

. Mathematisches Grundverstandnis

. Asthetische Bildung

. Natur und Lebenswelt

. Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Aus der Vielfalt dieser Bereiche mdchten wir auf folgende Schwerpunkte ndaher eingehen.
1. Religionspadagogik

2. Bewegung

3. Gesunde Erndhrung

4. Sprache

O o0 NOULL B WN

12.1. Bildungsbereich ethische und religiose Fragen,
Grunderfahrung menschlicher Existenz

Religionspadagogik

Wenn ich traurig bin, brauch’ ich eine tréstende Hand.
Wenn ich hingefallen bin, brauch’ich eine helfende Hand.
Wenn ich dngstlich bin, brauch’ich eine stédrkende Hand.

Und wenn Du, lieber Gott, Deine Hand tiber uns hdltst,

tut das gut und macht uns Mut.
(unbekannt)

Religionspadagogische Inhalte werden fiir die Kinder begreifbar und erlebbar, so dass Kirche zum
Anfassen gestaltet wird.

Das Kind erfahrt:

- dass es von Gott angenommen ist

- Zusammenhdnge zwischen biblischen Geschichten

und alltaglichen Begebenheiten

- einen liebevollen, toleranten, solidarischen und gemeinschaftlichen Umgang mit jungen und
alten Menschen

- christliche Brdauche und Inhalte in kindgemaler Form,
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z.B. Kinderbibel, Tischgebete

Wir nehmen Anteil am Gemeindeleben in Gestalt von Familiengottesdiensten.

Zusatzlich werden vom Kindergarten Gemeindemitglieder sowie die Seniorenresidenz besucht und
es wird sich aktiv an der Planung und Gestaltung von anstehenden Festen und

Veranstaltungen in Himelerwald beteiligt.

12.2. Bildungsbereich Korper-Bewegung-Gesundheit

Bewegung

Noch nie waren Kinder so reich an Angeboten im Konsum und
Freizeitbereich, gleichzeitig aber auch noch nie so arm an Méglichkeiten,
sich ihrer Umwelt (iber ihre Sinne, ihren Kérper zu bemdichtigen.
(Zimmer 1995)

Bewegung ist das Tor zum Lernen und hat im Zusammenspiel mit der Wahrnehmung eine
Schliisselfunktion flr die Entwicklung.

Uber die Bewegung

¢ nimmt die Sicherheit des Kindes im Umgang mit dem eigenen Korper zu.

e erfahrt das Kind vielfaltige soziale Kontakte.

e erschlief8t sich das Kind seine Umwelt.

e erfdhrt das Kind Anreize fiir seine korperliche und geistige Entwicklung.

e erprobt das Kind Koordinationsfahigkeit, sowie Grob- und Feinmotorik und nutzt dabei
Alltagsmaterialien.

Mit folgenden altersgerechten Angeboten kommen wir dem Bewegungsdrang der Kinder nach:
¢ grolRer, erfahrungsanregender AuRenbereich (z. B. klettern, toben)

* bewegliches Mobiliar, das Bewegungsbaustellen ermoglicht

* Bewegungsspiele

e gezielte Turneinheiten, Tanze

* Waldspaziergange/Spazierginge

Eine Voraussetzung fiir Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden ist die Bewegung und der
Aufenthalt im Freien. ,,Drauflen-Sein” bedeutet frische Luft, vielfdltige Bewegung, die Elemente Erde
und Luft, manchmal Wasser, Licht und Gber uns der freie Himmel. ,,Drauen-Sein“ erweitert den
Geist und bringt den Korper ins Gleichgewicht durch Rennen, Graben, Laufen, Balancieren,
Matschen, Raufen, Schaukeln — allein und mit anderen.

Es ist wichtig, dass die Kinder entsprechend des Wetters gekleidet sind, z.B. im Sommer bei starkem
Sonnenschein eine Kopfbedeckung oder bei Regen Gummistiefel und Regenkleidung.
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Gesundheit

Forderung von Bewegung und Gesundheit bedeutet auch eine Orientierungshilfe in Hygiene und
Ernahrungsfragen.

Hierbei kommt auf uns als Tageseinrichtung eine hohe Verantwortung zur Pravention

falscher Erndhrung zu.

Ergdanzend zur Familie vermitteln wir den Kindern Kompetenzen und unterstiitzen sie beim
Erwerb guter Erndahrungsgewohnheiten,

Angepasst an das Alter der Kinder ist das Lernen handlungsbezogen, lebensnah und
erlebnisorientiert.

Wir legen Wert auf eine gesunde und vielfaltige Erndhrung. Aus unserem woéchentlichen Speiseplan
konnen Eltern und Kinder erfahren, welche Gerichte es zum Mittagsessen gibt. Wir achten darauf das
der Speiseplan ausgewogen ist und bieten Fisch, Fleisch und Gem{se an.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen unter dem Aspekt der padagogischen Bedeutung des
gemeinsamen Essens sowie des Nachahmeffekts an den Mahlzeiten teil. Dieser ,Padagogische
Happen“ dient zudem des Erlebens einer Tischkultur und hat somit Vorbildcharakter fur die Kinder in
unserer Kindertagesstatte.

Eine Ausnahme machen wir bei Geburtstagen und Feiern. An diesen Tagen darf auch mal genascht
werden.

Gemeinsame Mahlzeiten starken den Gruppenzusammenhalt, machen SpaR und strukturieren

den Alltag.

Wir legen am Tag mehrere Trinkpausen ein, damit die Kinder genligend Fllssigkeit zu sich nehmen.
Die Kinder haben weiterhin die Mdglichkeit aus ihrer mit gebrachter Flasche zu trinken.

Durch regelmaRiges gemeinsames Zubereiten der Speisen lernt das Kindergartenkind tber viele
verschiedene , Eingangskanale” seine Umwelt kennen, wie zum Beispiel sehen, riechen,
schmecken, horen und fuhlen.

Durch Projekte zum Thema Ernahrung und Gesundheit werden diese Kompetenzen immer
erneuert und weiter gefestigt.

12.3. Bildungsbereich Sprache + Sprechen

Sprache

,Ein Wort kostet nichts und dennoch ist es das
schénste aller Geschenke!”
D. du Maurier

Die gesprochene Sprache ist ein wichtiges zwischenmenschliches Kommunikationsmedium.
Sprachliche Bildung ist ein ganzheitlicher Prozess, der nie abgeschlossen ist.

Fiir uns ist es wichtig, im Kind die Freude am Sprechen zu wecken und zu erhalten, wir sind
ein wichtiges Sprachvorbild.

Ihr Kind bekommt die Moglichkeit:

e seinen aktiven und passiven Wortschatz zu vergrofRern

e den Satzbau zu verbessern

e ggf. Deutsch als Zweitsprache zu erwerben
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¢ sprachliche Bildung im Alltag zu erfahren

e sein Geddchtnis zu trainieren

(Bilder, Lieder etc.)

Die Lernerfahrungen werden durch alltagsintegrierte Sprachférderung wie

e Bilderbuchbetrachtungen

e Lieder, Singspiele, Reime, Fingerspiele etc.

e sprachliche Begleitung in alltdglichen Situationen im gesamten Tagesablauf umgesetzt.

Sprachbildung und Sprachférderung

Sprachbildung und Sprachforderung sind in den padagogischen Alltag integriert und die Foérderung
aller Kinder vor Eintritt in die Kita bis zur Einschulung wird gemaR ihrem individuellen Bedarf in den
Fokus genommen. Sprachbildung und Sprachférderung sollen dariiber hinaus darauf abzielen, Kinder
in ihrer Eigenaktivitat zu unterstiitzen.

Auszug: §3 KiTaG Arbeit in den Tageseinrichtungen

(1) Ausgangspunkt der Férderung eines Kindes ist die regelmdfige Beobachtung, Reflexion und
Dokumentation seines Entwicklungs- und Bildungsprozesses. Die Dokumentation soll auch die
sprachliche Kompetenzentwicklung eines Kindes beriicksichtigen. Spdtestens mit Beginn des
Kindergartenjahres, das der Schulpflicht der Kinder gemdf8 §64 Abs.1 des Niederséichsischen
Schulgesetzes (NSchG) unmittelbar vorausgeht, ist die Sprachkompetenz der Kinder zu
erfassen. Die Erfassung der Sprachkompetenz ist bei Kindern, deren Schulbesuch nach §64
Abs.2 NSchG vom Schulbesuch zuriickgestellt worden sind, mit Beginn des
Kindergartenjahres, das ihrer Einschulung unmittelbar vorausgeht, zu wiederholen. Kinder
nach den Sétzen 3 und 4 mit besonderem Sprachférderbedarf sind auf der Grundlage des
pddagogischen Konzepts individuell und differenziert zu férdern.

Die Sprachbildung und -férderung in unserer Kindertageseinrichtung richtet sich gemaR des
individuellen Entwicklungs- und Sprachstandes an alle Kinder. Sie ist integrierter Bestandteil der
taglichen Bildungsarbeit, da sich die Kinder Sprache Uber eine subjektive Sinn- und Bedeutungsgebung
erschlielen. Die Raume werden sprachanregend ausgestaltet, ein besonderes Augenmerk liegt hierbei
auf dem freien Zugang zu Blichern, zu Musik sowie dem Rollenspielbereich.

Wir verstehen die verbalen und nonverbalen Ausdrucksmaoglichkeiten jedes Kindes als aktiven
Spracherwerb und férdern seine Freude an Kommunikation und Interaktion durch Anregung und
Ermutigung.

Die Sprachbildungs- und Sprachférderkompetenz der padagogischen Fachkrafte im Elementarbereich
tragt entscheidend zur Sprachentwicklung der Kinder bei. Deshalb erhalten die Kita Mitarbeitenden
eine systematische Unterstiitzung, um Sprachanlasse alltagsintegriert gut auszugestalten (z.B.
Fortbildungen in alltagsintegrierter Sprachbildung und- Férderung, Fachberatung...)

Da Sprache in der Interaktion stattfindet, haben wir uns im Team darauf verstédndigt, dass die
Kommunikation mit den uns anvertrauten Kindern gepragt sein soll von:

- -Wertschatzung
- -Zuwendung
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- -Feinflhligkeit

- -Blickkontakt

- -Sich inhaltlich und korperlich auf Augenhohe begeben

- -Authentizitat, Mimik, Gestik und Sprache

- -Respekt

- -Ungeteilte Aufmerksamkeit

- -Zuhéren und auf die sprachlichen AuRerungen des Kindes eingehen
- -Sprachlich herausfordernd, aber verstandlich sprechen

- -den Kindern unterschiedliche Lernwege eréffnen

Wir aktualisieren unsere Kenntnisse iber die Sprachentwicklung junger Kinder —auch im Hinblick auf
Mehrsprachigkeit — und lassen diese in unser Handeln einflieBen. Wir sind uns bewusst, dass wir
durch unser Vorbild und unsere Empathie zur Sprachférderung der Kinder beitragen. Wir
sensibilisieren uns fir die Signale des Kindes, um seine vielféltigen Ausdrucksformen zu verstehen.
Wir nehmen die Fiille von Sprachanlassen in den Alltagssituationen der KiTa wahr und gestalten
diese bewusst. Wir sorgen fiir eine Vielzahl sprachanregender Impulse als Voraussetzung fir
ganzheitliche Sprachentwicklung. Wir achten in unserer Ansprache der Kinder, bei Liedern und bei
der Auswahl von Bilder-blichern und anderen Materialien darauf, die Unterschiedlichkeit der Kinder
als Jungen und als Madchen anzuerkennen®.

Halbjahrlich findet fiir jedes Kind eine individuelle systematische Beobachtung (EBD —
Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation nach Koglin/Petermann/Petermann) mit dem Ziel
statt, den aktuellen Entwicklungsstand zu erschlieRen und darauf aufbauend, entwicklungsférdernde
Bildungsangebote — wie die individuelle Sprachférderung - anzubieten. An jede Beobachtung schliet
sich ein Elterngesprach an. So sind die Sorgeberechtigten von Anfang an, und nicht erst im letzten
Kita-Jahr, an den Entwicklungsprozessen lhrer Kinder beteiligt. Besteht der Verdacht, dass es sich bei
einem Kind um eine Sprach- oder Sprechstérung handelt, so werden die Eltern so friih wie moglich
darauf hingewiesen, ihren Kinderarzt- bzw. HNO-Arzt zu kontaktieren um z.B. Hérprobleme beheben
und/oder eine Sprachtherapie oder ggfs. andere MaRnahmen einzuleiten bzw. verordnen zu lassen

Die Beobachtungsbdgen kdnnen fiir den Arztbesuch in Kopie mitgegeben werden.

Wir, als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns der Bedeutung der Sprache und ihrer
Verantwortung als Sprachvorbild bewusst. Wir regen Dialoge mit den Kindern an, stellen offene
Fragen und beachten weitere Kommunikationstechniken wie z.B. die korrigierende Wiederholung.
Sprachbildung findet sowohl handlungsbegleitend im Alltag als auch durch sprachanregende
Umgebung und z.B. mittels Reimen, Kinderliedern, Klatsch- und Bewegungsspielen statt. Auch
Bilderbuchbetrachtungen, die in Einzelsituationen oder in Kleingruppen stattfinden, beinhalten eine
sinn- und bedeutungsgebende Sprachbildung. Die Kinder kommen mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ins Gesprach und erweitern in der Ndhe und Geborgenheit ihren Wortschatz, ihre
sprachliche Ausdrucksfahigkeit und die Syntax. Wie oben aufgefiihrt, findet eine individuelle
Beobachtung der Kinder statt, mit dem Ziel, den aktuellen Entwicklungsstand zu erschlieen und
darauf aufbauend entwicklungsférdernde Bildungsangebote — wie die individuelle Sprachforderung -
anzubieten.

Es ist zu gewahrleisten, dass v.a. bei festgestelltem Sprachforderbedarf individuelle Zeiten mit
den Kindern eingeplant werden, um vor dem Hintergrund der personlichen Unterschiede

4 Qualitatszirkel: Degenhard / Hoppner-Groth / Kaisinger / Schauerte / Zingler
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individuell zugeschnittene Bildungsprozesse zu initiieren. In diesen Zeiten werden Aktionen
einzeln oder in Kleingruppen durchgefihrt und/oder Impulse gesetzt, die im Austausch mit
Gruppenkolleginnen oder in der individuellen Auseinandersetzung mit dem Bezugskind
entwickelt wurden. Dies geht einher mit der Planung und Strukturierung personeller, raumlicher
und zeitlicher Ressourcen. Inhalte und Verlauf der Sprachférderung werden also durch die
Kommunikations-wiinsche und Interessen des Kindes gesteuert. Die padagogischen Fachkrafte
geben gezielte Impulse und Anregungen in den fiir das Kind bedeutsamen Situationen. Dies ist z.
B. moglich durch intensivierte Anregungen im Alltag in Kleingruppen oder Einzelsettings. Wichtig
ist die Ausrichtung der Inhalte am Interesse und an den Themen und Bediirfnissen des Kindes.

Insbesondere fiir Krippenkinder ist die nonverbale Kommunikation ein wesentliches
Verstandigungsmittel. Die Kinder kommunizieren durch Blickkontakt, Lacheln, Brabbeln usw. Mimik,
Gestik und Kérpersprache sind ein wichtiges Ausdrucksmittel. Emmi Pikler hebt z.B. die Bedeutung
der Pflege als Element der Erziehung und Bildung hervor. Der Pflegeprozess bietet die Gelegenheit
einer intensiven Zuwendung der Erziehungsperson, die durch Zuhdren und In-den-Dialog-treten die
Sprachentwicklung des Kindes individuell unterstitzt. So wird z.B. dem Kind immer vorhergesagt,
was mit ihm geschieht, d.h. wenn es auf den Arm genommen oder gewickelt wird, wird dies immer
sprachlich begleitet. Die bewusste alltagsintegrierte Sprachbildung unterstiitzt das Kind, sich die
Bedeutung der Worte zu erschlieBen. Infolgedessen wird ein sinnlogischer Sprachaufbau gestaltet.

Wir sind neben der Fortschreibung des vorliegenden Konzeptes aktiv an der regelmaRigen
Fortschreibung des trageriibergreifenden Regionalen Konzepts zur alltagsintegrierten Sprachbildung
und Sprachférderung im Elementarbereich der Stadt Lehrte beteiligt. (§ 18a KiTaG)

13. Beobachtung und Dokumentation

Eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung. Der aktuelle
Entwicklungsstand des Kindes wird in Entwicklungsbogen festgehalten. Bei den Beobachtungen
arbeiten wir mit den EBD Bogen. Sie dienen als Grundlage bei Eltern- und Entwicklungsgesprachen.

In der Krippe...

wird fir jedes Kind ein Portfolioordner angelegt. Hier werden in schriftlicher sowie bildlicher Form
Erlebnisse und personliche Kunstwerke gesammelt. Gerade die von den Familien/Eltern gestalteten
Seiten in Form von Fotos und kurzen Texten geben den Kindern in schwierigen Situationen wie z. B.
Heimweh und Streit Halt und Trost.

Im Kindergarten...

werden fiir jedes Kind individuelle Beobachtungsbégen und Beobachtungsformen ausgewahlt und
bei Bedarf werden Dokumentationen in der Eigentumsmappe festgehalten.

Jedes Kind hat einen Ordner, in dem alle erstellten Kunstwerke gesammelt werden.

Zum Zwecke der Dokumentation, fiir die Portfoliomappen, als Aushdnge von Festen und Ausfliigen
oder um den Tagesablauf zu dokumentieren, holen wir uns eine ausdriickliche Zustimmung der
Erziehungsberechtigten ein.

Das Fotografieren von Kindern in bestimmten Spielsituationen durch Mitarbeitende der
Kindertagesstatte gehort zu unserer padagogischen Arbeit.
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14. Qualitatsstandards und Qualitatsentwicklung

Unsere Kindertageseinrichtung hat an der Fortbildung zur Erstellung des Qualitats-Management-
Systems Kindertagesstatten (QMSK®) des Diakonischen Werkes der Landeskirche Hannovers
teilgenommen.

In Handblchern legen wir fest, wie qualitatsrelevante Prozesse in unserer Kindertageseinrichtung
verlaufen sollen. Diese werden dann zur Qualitatssicherung fortwahrend evaluiert und
weiterentwickelt. Die Qualitatsrichtlinien geben uns vor, welche Qualitatsstandards wir erbringen
und welche Dienstleistungen erfillt werden mussen.

Durch die Arbeit zu QMSK® ist die Evaluation unserer padagogischen Arbeit insgesamt, aber auch
jedes einzelnen Teammitglieds, noch einmal besonders in den Fokus geriickt. Selbstevaluation ist, ein
systematisches Nachdenken und Bewerten der eigenen beruflichen Praxis. Wahrend
(unsystematische) Reflexionen des eigenen Handelns im Alltag einer Kindertagesstatte standig-
zumeist bezogen auf konkrete Ereignisse und Konflikte-stattfindet (Team- und Elterngesprache,
Personalgespréache, kollegialer Austausch, ect.), geht die Selbstevaluation weiter: Selbstevaluation ist
starker regel- und kriteriengeleitet, und sie stellt Fragen zum Zusammenhang von Prozess und Ziel.
Die Selbstevaluation strukturiert Reflexion und Auswertung und gibt ihr somit eine Richtung.

Hierzu gibt es regelmaRige Besprechungen, Fachberatung, Austausch mit dem Trager, Studientage,
Arbeitskreise, Fort- und Weiterbildungen, Inhouse-Schulungen, Elternfragebdgen, Bedarfsabfragen,
Jahresgesprache, Mitarbeitergesprache, Teambesprechungen sowie Reflexion

Die Erarbeitung des anhdngenden Kinderschutzkonzeptes hat im Team zu einer intensiven
Auseinandersetzung mit den Kinderrechten, Partizipation und somit der Grundhaltung gefiihrt.
Regelmalig sollen daher die Inhalte im Team thematisiert werden.

Die Krippenmitarbeitenden im Kirchenkreis Burgdorf absolvieren eine ca. einjdhrige
Zertifikatsfortbildung zur Padagogischen Fachkraft fir die Arbeit mit Kindern bis drei Jahren in
evangelischen Kindertagestdtten (DELFI-Plus). Finanziert wird diese Weiterqualifizierung vom
Kirchenkreis. Ziel ist es, dass alle Mitarbeitenden in den Krippen fiir diese besondere Arbeit mit den
Jingsten geschult sind.

Unser erklartes Ziel ist es, dass unsere Kindertagesstatte ein sicherer Ort fur Kinder ist, an dem diese
weder korperlichen noch seelischen Schaden erleiden. Daher haben wir gemeinsam mit den
Kindertagesstatten im Kirchenkreis Burgdorf ein Kinderschutzkonzept erarbeitet.

Die Kinderschutzbeauftragte Barbel Stocker berat das Team als insoweit erfahrene Fachkraft bei
Fragen zum § 8a SGB VIII Schutzauftrag.

eQualitatskriterien:

Die Zufriedenheit von Kindern, Eltern und Interessen-bzw. Kooperationspartnern mit unserer Arbeit
ist Malstab fir unsere Qualitat.

Mit Hilfe des Qualitatsmanagementsystems wird kiinftig die Qualitdt unserer Arbeit Gberprift und
garantiert.
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Jede/r Mitarbeiter/in tragt durch ihre/seine Arbeit zur Qualitat in unserer Einrichtung bei und ist zur
standigen Qualitatssicherung/- Verbesserung verpflichtet.

Trotz groRter Sorgfalt kbnnen Fehler auftreten. Es wird ein Verfahren eingefiihrt, um Fehler
rechtzeitig zu entdecken und systematisch zu korrigieren.

Leitung, Mitarbeitende, Eltern, und ggf. Fachberater/innen sind bei der Uberpriifung bei der
Qualitatspolitik und der Qualitatsziele einbezogen.

In unserer taglichen Arbeit ist es uns sehr wichtig, diese fortlaufend zu tiberprifen, zu reflektieren
und gegeben falls zu verbessern.
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