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VORWORT

Dieses Konzept orientiert sich an den Grundsétzen fir die Arbeit in
evangelischen Kindertagesstatten der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers. Zu diesen Grundséatzen gehéren: Recht auf Bildung, Erziehung
und Betreuung; Recht auf Inklusion; Recht auf Religion; Recht auf Par-
tizipation und die Entwicklung einer bestmdglichen Qualitat. Dabei gilt
fur uns vor allem:

Das Kind im Mittelpunkt

Jedes Kind ist ein Geschopf Gottes. Ihm ist, wie allen anderen Men-
schen, eine unverlierbare Wirde zugesprochen. Die Wirde und der
Wert jedes Menschen grinden in der bedingungslosen Liebe Gottes,
nicht in seiner Herkunft, seinem Kénnen oder seiner Leistung. Im Geist
Jesu Christi hat jedes Kind ein Recht auf Anerkennung, Wertschatzung
und Geborgenheit.

Eine evangelische Kindertagesstétte ist deshalb ein kindgerecht gestal-
teter Lebensraum, in dem sich jedes Kind in seinen Begabungen und
Eigenschaften entfalten kann und altersgemaf, individuell und Familien
erganzend gefordert wird. Hier kénnen alle Wertschatzung und Aner-
kennung erfahren, Gemeinschaft und Hilfe erleben, Gelingen, Glick
und Gaben als geschenkte Gnade sehen, Unvollkommenheit akzeptie-
ren lernen, in Offenheit, Respekt und Achtung miteinander das Leben
gestalten.t

Das vorliegende Konzept ist so zu verstehen, dass es in Zusammenar-
beit mit den Mitarbeitenden und den Familien fortgeschrieben und den
Erkenntnissen und Bedurfnissen entsprechend weiterentwickelt werden
muss.

! Grundsatzl der Grundsatze fir die Arbeit in evangelischen Kindertagesstatten, aus: Das Kind im
Mittelpunkt, Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V., Hannover 2011



. RAHMENBEDINGUNGEN

1. DAS EINZUGSGEBIET UND AUFNAHMEBEDINGUNGEN

Ahlten ist ein aufstrebender Ort der Stadt Lehrte mit ca. 5.500 Einwohnern. Neben einem alten Orts-
kern sind in den letzten Jahren zwei Neubaugebiete entstanden. Die Infrastruktur ist gut, die Kinderta-
gesstatte ist neben zwei bereits bestehenden stadtischen Einrichtungen die erste in freier Tragerschatt.
Die Grundschule, eine stadtische Kita, eine Turnhalle, ein 6ffentlicher Spielplatz, die Feuerwehr und ein
neues Alten- und Pflegeheim befinden sich in unmittelbarer Nahe. Das Martinshaus und die Martinskir-

che sind ful3laufig erreichbar.
Zum Einzugsgebiet unserer Kindertagesstatte gehdren die Familien der Ortschaft Ahlten.

Dartber hinaus kdénnen bei Bedarf auch Kinder aus Familien aus dem gesamten Stadtbereich Lehrte
aufgenommen werden. Das gesamte Aufnahmeverfahren und eine Geblhren- und Benutzungssatzung

wird in Abstimmung mit der Stadt Lehrte erstellt.

2. OFFNUNGSZEITEN

Um der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf entgegenzukommen, méchten wir bedarfsge-

rechte Offnungszeiten vorhalten, d.h. die Offnungszeiten sind ggf. dem Bedarf anzupassen.

Unsere Kindertagesstatte umfasst eine 9-stiindige Offnungszeit mit der Betreuungsméglichkeit von
7.00 Uhr - 16.00 Uhr.
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Kindergarten - Taubengruppe-von 8.00 Uhr — 16.00 Uhr
Krippe — Spatzengruppe — von 8.00 Uhr — 16.00 Uhr
Krippe — Schmetterlinge —von 8.00 Uhr — 16.00 Uhr
Ein Sonderdienst kann fiir alle Gruppen zusétzlich angemeldet werden.
Frihdienst von 7.00 Uhr — 8.00 Uhr
Schliel3zeiten

Angepasst an die beiden vorhandenen stadtischen Kindertagesstatten in Ahlten ist unsere Kinderta-
gesstatte fur drei Wochen wahrend der Sommerferien und zwischen Weihnachten und Neujahr ge-
schlossen. Um die Qualitat der Arbeit gewéhrleisten zu kdnnen, stehen dem padagogischen Team

mindestens drei Fortbildungstage zur Verfligung.

3. KAPAZITAT DER EINRICHTUNG

In der Taubengruppe werden max. 25 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt betreut. In
der Spatzen- wie auch in der Schmetterlingsgruppe werden max. 15 Kinder im Alter von einem bis drei

Jahren betreut.

Bei der Aufnahme von Kindern mit erhéhtem Forder- oder Pflegebedarf misste die Gruppengréf3e ent-

sprechend verringert werden.
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24.ENTGELTE FUR DIE PLATZINANSPRUCHNAHME

Die Entgelte orientieren sich an der Geblhrensatzung der Stadt Lehrte und betragen zurzeit:
285 € monatlich fur einen Krippenplatz von 8-16 Uhr

Fur die Kinder zwischen drei und sechs Jahren ist der Besuch einer Kindertagesstatte laut gesetzli-
cher Regelung frei.

Fur den Sonderdienst und das Mittagessen werden zusatzliche Gebiihren erhoben.

Ermafigungen kénnen nach der Gebihren- und Benutzungssatzung der Stadt Lehrte beantragt wer-
den (hierauf weist die Kita ausdrtcklich hin).

5. PERSONAL

Ziel ist es, eine konstante Personalbelegung in der Kita zu erlangen. In diesem Sinne soll regelmafig
eine aktive Personalentwicklung durchgefiihrt werden. Es gibt individuelle jahrliche Personalentwick-
lungsgesprache, in denen Ziele fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und das gesamte Team in der
Tageseinrichtung festgelegt werden. Die Fortbildungsplanung orientiert sich an den Bedirfnissen der
Tageseinrichtung und den Potenzialen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Hier ist eine Zusammen-
arbeit mit der Stadt Lehrte durchaus denkbar.

Einrichtungsleitung

Aufgrund der vielfaltigen Aufgaben sowohl im padagogischen als auch verwaltungstechnischen Be-

reich ist die Leitung der Einrichtung von der Gruppenleitungstatigkeit freigestellt.



I. RAHMENBEDINGUNGEN

Krippenbereich

In jeder Krippengruppe ist mindestens eine Erzieherin/ ein Erzieher und als Zweitkraft eine Sozialassis-
tentin / ein Sozialassistent (bzw. eine padagogische Fachkraft mit gleichzusetzender Qualifikation) be-
schéaftigt. Um trotz des hohen pflegerischen Aufwandes und der intensiven Betreuung gute Bildungsar-
beit leisten zu kdnnen, ist zusatzlich eine dritte padagogische Fachkraft pro Gruppe stundenweise ein-
gesetzt. Die Stundenzahl fur die dritte padagogische Fachkraft in unseren Krippengruppen wurde zum
01.08.2016 auf 23 Wochenstunden erhoht.

Dies bedeutet eine Annéaherung an eine Empfehlung der EU- Kommission, die einen Erzieherinnen-

Kind-Schliissel von 1: 3 fiir Kinder im Alter von 0 - 36 Monaten empfiehlt.2

Die Krippenmitarbeiterinnen und Krippenmitarbeiter im Kirchenkreis Burgdorf absolvieren eine 1 %2
jahrige Zertifikationsfortbildung zur Padagogischen Fachkraft fir die Arbeit mit Kindern von 0 bis 3
Jahren in evangelischen Kindertageseinrichtungen. Finanziert wird diese Weiterqualifizierung vom
Kirchenkreis. In diese Zusatzausbildung werden unsere Krippenmitarbeiterinnen und Krippenmitarbei-
ter eingebunden, sofern sie Uber keine Zusatzausbildung im Bereich der Arbeit mit Kindern von 0-3

Jahren verfligen.

Kindergarten

In der Kindergartengruppe kommen laut Gesetz zwei padagogische Fachkrafte zum Einsatz. Wir
kénnten uns aber auch vorstellen, dass die padagogische Arbeit von zwei Erzieherinnen/ Erzieher in

Teilzeit und zwei Zweitkraften in Teilzeit geleistet wird.

Fur die Abdeckung der Vorbereitungs- und Verfligungszeiten, sowie Urlaubszeiten etc. sind die Aufsto-
ckung mit Stunden der angestellten Teilzeitkrafte, sowie der Einsatz einer zusétzlichen Erziehe-

rin/Erzieher als Springkraft fur die gesamte Einrichtung erforderlich.

2 positionspapier der LAG ,Kinder-sind-mehr-wert”, 2009
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Hauswirtschaftlicher Bereich

In diesem Bereich der Kindertagesstatte kommen zwei hauswirtschaftliche Kréfte in Teilzeit zum Ein-
satz. Wir richten uns bei der Versorgung mit Mittagessen nach den Qualitatsstandards der deutschen

Gesellschaft fir Ernéhrung.

Eine Essenanlieferung wird auf Grund des geringeren Personal- und Ausstattungsaufwandes gegen-

Uber einer Selbstversorgung von uns bevorzugt.

Alle padagogischen und hauswirtschaftlichen Fachkrafte haben die Hygieneschulung HACCP und

Folgebelehrung nach 843 Infektionsschutzgesetz besucht.

6. RAUMLICHE AUSSTATTUNG

Im Sinne der Reggio — Padagogik ist der Raum als "dritter Erzieher" zu sehen und hat somit eine gro-
Re padagogische Bedeutung. RAume wirken als reichhaltige, vorbereitete Umgebung, die den Kindern
sowohl Anregung und Herausforderung bieten als auch Geborgenheit und Riickzugsmaglichkeiten. In
unserer KiTa gibt es Gruppenrdume und Funktionsraume. Einrichtung und Material haben durch ihre
Prasentation hohen Aufforderungscharakter fur die Kinder. Sie bieten Orientierung, erméglichen un-

terschiedliche Perspektiven einzunehmen und sollen die Kinder zum forschenden Lernen einladen.

In den Gruppenraumen bieten wir neben gemditlichen Riickzugsmdglichkeiten auch Bereiche zur Foér-
derung der Grob- und Feinmotorik, immer angepasst an den Entwicklungsstand der Kinder. Die Grup-
penraume sind so gestaltet, dass die Kinder weiterhin auch Méglichkeiten und Material fiir Rollenspie-
le in vielen unterschiedlichen Facetten zur Verfligung haben. Beim gemeinsamen Spielen, Singen und

Essen soll Gemeinschaft erlebt werden.

Ein Atelier ist ein bedeutender Raum in der Reggio-Padagogik. Hier stehen den Kindern die unter-
schiedlichsten Materialien (Farben, Papier, Scheren, Alltagsmaterialen, Kleber, Werkzeuge usw.) zur
Verfigung. Nicht nur Kreativitat, sondern auch Experimente, z.B. mit Wasser und Licht, sind in diesem

Raum mdglich.



I. RAHMENBEDINGUNGEN

In Bezug auf die gesamte Einrichtung ist uns ein gutes Raumklima, gute Beleuchtung und eine gute
Raumakustik wichtig. Hier méchten wir Larmbelastigungen vorbeugen und so die Entwicklung der

Kinder, insbesondere den Spracherwerb, besonders férdern.

7. AURENGELANDE

Die Forderung der selbstandigen Bewegungsablaufe und - arten ist Grundlage fir ein lustvolles Ent-
decken des eigenen Korpers, seiner Kraft und Grenzen und unterstiitzt die gesunde Entwicklung des

Kindes.

Kinder lernen, indem sie sich mit allen Sinnen in ihrer Umgebung bewegen, sie betrachten, berihren,
anfassen und spielend erforschen. Das AufRengelande bietet Mdglichkeiten mit Naturmaterialien wie
Sand, Wasser, Erde, Holz und Steinen die taktile Wahrnehmung zu erleben und zu fordern und damit

die Kinder zum Konstruieren, Bauen und Erfahren anzuregen.

Auf dem naturnah angelegten Gelénde finden die Kinder Spielnischen, Riickzugsmdglichkeiten zum
Spielen und Verstecken. AuRerdem stehen ihnen altersgerechte und bewegungsanregende Gerate

zur Verfligung, dass sie sich ausprobieren und ihre eigenen Spielméglichkeiten entwickeln kénnen.

So ermdglichen wir den Kindern im AuR3enbereich unserer Kindertagesstatte eine Vielzahl von Sin-
neserfahrungen — riechen — schmecken — hoéren — fiihlen — sehen. Die Kinder lernen durch ausprobie-

ren im Spiel ihre eigenen Grenzen kennen.

Das Aul3engelande wurde so angelegt, dass im vorderen Bereich kleinere Spielgerate fiur die Krippen-
kinder zur Verfigung stehen. Im taglichen Miteinander treffen sich alle Kinder auf dem Aufl3engelande,
lernen sich kennen, kommen ins Spiel und treffen ihre Freunde oder Geschwister. Aul3erdem lernen
alle Kinder auch das gesamte padagogische Personal kennen und die zu gestaltenden Uberginge

kdnnen ohne grol3e Schwierigkeiten erlebt werden.
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1. GRUNDLAGEN UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

1.1 RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Die Rahmenbedingungen und die konzeptionelle padagogische Arbeit werden getragen durch das Ki-
TaG, SGB VI, den Niederséchsischen Orientierungs- und Bildungsplan, den Grundsétzen fir die Ar-
beit in evangelischen Kindertagesstatten® und der Handlungsempfehlung fiir die Arbeit mit Kindern von
0-3 Jahren.*

1.2 RELIGIONSPADAGOGIK

Als evangelischer Trager haben wir den Auftrag, religiose Bildungsprozesse zu ermdglichen und zu
gestalten, d.h. Religionspadagogik hat einen festen Platz in unserer vom Kirchenkreis Burgdorf getra-
genen Kindertagesstatte.

Die Zusammenarbeit mit der Martinskirchengemeinde in Ahlten ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit. Neben regelméRig gefeierten Andachten in den wéchentlich stattfindenden Kreisen auf der
Piazza hat die Kirchengemeinde auch auf unseren Festen einen festen Platz. In regelméaRigen Ab-
stéanden finden Besuche des Kirchenvorstandes in den Dienstbesprechungen statt, so dass ein steti-
ger Austausch gewabhrleistet ist.

Dabei ist fur uns der Grundsatz leitend, dass jedes Kind ein Recht auf Religion hat. Im Blick auf die
Kinder verbinden wir damit vor allem: Kinder haben ein Recht auf Erwachsene, die ihnen Vertrauen,
Achtsamkeit und Liebe entgegenbringen und sie so von Anfang an spuren lassen, dass sie wunderba-
re Wesen sind, von Gott geliebt, einmalig und unverwechselbar.

3 Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannover. Das Kind im Mittelpunkt

4 Niedersdichsisches Kultusministerium, Die Arbeit mit Kinder unter 3
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Unsere Arbeit wird gepragt durch das christliche Menschenbild, das jeden Menschen, auch - und fir
uns besonders - Kinder, als von Gott geschaffene und geliebte Persénlichkeiten sieht, die Anspruch
auf Wertschatzung, Ehrlichkeit, Warme und Respekt haben. Das Erfahren von Vertrauen und Gebor-
genheit (Bindung) und von Unterstitzung und Anregung zur Selbstandigkeit (Autonomie) sind wesent-
liche Kennzeichen der Religionspadagogik. Unsere christliche Erziehung soll den Kindern zu Grunder-
fahrungen verhelfen, die sie ihr Leben im Wissen um Gottes Liebe und Nahe meistern lassen. Wir
wollen bewusst von Erfahrungen mit Gott erzéhlen, unseren Glauben im Alltag (vor-)leben, mit Ritua-
len und Festen Eckpunkte setzen. Toleranz und Respekt anderen Glaubensrichtungen gegeniber

sind uns dabei ebenso wichtig. Wir méchten Menschen aller Herkunft ein Stiick Heimat anbieten.

Die Umsetzung unserer religionspadagogischen Arbeit beinhaltet verschiedene Aktivitaten und Ange-

bote. Dazu gehdéren unter anderem:

¢ Einfihrungs- und Familiengottesdienste

e Biblische Geschichten horen und spielen

¢ Gartenpflege (Schopfung bewahren)

¢ Das Kirchenjahr zu erleben

o Der Pastor kommt in die KiTa oder die Kita geht in die Kirche
e Singen, beten und feiern

¢ Ein gemeinsamer Arbeitskreis, um die padagogische Arbeit in der Kita weiterzuentwickeln

3 PIKLER UND REGGIO PADAGOGIK

Das padagogische Profil unserer Einrichtung soll durch die Péadagogin Emmi Pikler und die Reggio
Padagogik beeinflusst werden. Die padagogische Struktur und die Rahmenbedingungen orientieren

sich ebenfalls daran.
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Die Padagogik nach Emmi Pikler

Emmi Pikler (1902-1984) sah bereits Sauglinge und Kleinkinder als eigenstandige Wesen, deren Signa-
le aufgenommen und verstanden werden wollen. So entsteht ein Klima des gegenseitigen Vertrauens
zwischen Padagogin und Kind.® Die psychischen Grundbediirfnisse des Kindes nach sozialer Einge-

bundenheit, Kompetenz- und Autonomieerleben erfahren eine angemessene Befriedigung.

Das achtsame Verhalten der Padagogin ist gepragt durch ein stilles Beobachten im Hier und Jetzt und
ohne Bewertung. So gelingt es, Impulse von Kindern zu erkennen, um dann entsprechend auf ihre indi-
viduellen Bedurfnisse einzugehen. Der Blickkontakt vermittelt dabei dem Kind das Gefuhl ,Ich werde
gesehen!®. Hinzu kommt eine gezielte sprachliche Begleitung der Ablaufe und Geflihle. Das Kind erlebt
den sprachlichen Dialog und antwortet auf seine Weise kompetent. Ablaufe wie das Wickeln oder das

Erlernen von kérperbezogenen Kompetenzen (z.B. Bewegung, Essen) wird dem jeweiligen Entwick-

lungsstand und dem Erfahrungshorizont des Kindes angemessen begleitet.

Die selbststéandige Bewegungsentwicklung des Kindes ist ein weiteres zentrales Prinzip der Pikler-
Padagogik. Das Lernen in den ersten Lebensjahren des Kindes beruht im Wesentlichen auf der selbst-
tatigen Bewegungsentwicklung und bildet eine Grundlage fir seine gesamte Personlichkeitsentwick-
lung. Das Kind lernt nicht nur das Rollen, Kriechen, Sitzen, Stehen und Gehen, sondern es lernt auch
das Lernen.b Die Interaktion der Kinder untereinander und die Zusammenarbeit der Kinder mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern nimmt eine zentrale Bedeutung in der Padagogik der Kita ein, und das

Kind wirkt aktiv an seiner Bildung und an der lernenden Gemeinschaft mit.

~Jedes Kind braucht seinen Fahigkeiten entsprechend angemessenen Raum; allerdings immer grof3

genug, den nachsten Entwicklungsschritt zuzulassen.””

Im Krippenbereich schaffen wir deshalb fiir das Kind einen klaren, physisch und psychisch sicheren
Raum. Junge Kinder bengtigen eine klare Orientierung im Raum und in der Beziehung, damit sich ihre
Potentiale entfalten konnen. Kleinkinder benétigen nicht nur einen Raum, den sie im Rahmen ihrer

Madglichkeiten erforschen kénnen, sondern dartiber hinaus einen Raum, der hinreichend sicher ist. Die

5 vgl.: Pikler u.a. 2010 Vorwort
bvgl.: Aly in Pikler 2001, S. 15

7 vgl .Emmi Pikler 1988 aus Allwérden u. Wiese 2009 S. 80 vgl.: Fock 2004, 31.01.2011.
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altersangemessene Umgebung der Kita erlaubt dem Kind, seine Umgebung zu erobern, ohne durch
unnétige Verbote stark eingeschrankt zu werden.® Raume in der Kita sollen deshalb vielféltige Bewe-
gungserfahrungen ermdglichen und Lust am Bewegen vermitteln. Die Raume bieten Wahlmdglichkei-
ten, in denen junge Kinder selbsténdige Forscher und Entdecker sein kbnnen und ermdglichen Balance
zwischen Bewegung und Ruhe, Sozialerfahrungen und selbstdndigen Unternehmungen. Im Sinne der
Pikler-Padagogik ausgestattete RAume machen ganzheitliche Sinneseindriicke erfahrbar und lassen

eine Selbstbestimmung entsprechend der Entwicklung und des Alters des Kindes zu.

Reggio-Padagogik

Die Reggio-Padagogik, die in den spaten 1960er Jahren in Norditalien entwickelt wurde, versteht die
Erziehungsarbeit als gemeinschaftlichen Prozess zwischen Kindern, Erzieherinnen und Eltern. Die
grofRe Bedeutung der Kommunikation aller am Erziehungsprozess Beteiligten und die Auffassung,
dass Padagogik ein fortwdhrender Prozess ist, in dem immer wieder auf die Veranderungen in der
Welt reagiert werden muss, ist eine Grundiiberzeugung der Reggio-Padagogik. Kinder werden als
aktive Konstrukteure ihres Wissens gesehen und von Geburt an als reiche und vielfaltige, kompetente
Lebewesen anerkannt. Lernen wird als aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner materiellen
und sozialen Umwelt gesehen. Ziel der Reggio-Padagogik ist es, die in jedem Kind angelegten Po-

tenziale zur Entfaltung zu bringen®.

Architektur und Ausstattung zeichnen sich durch Transparenz und Offenheit aus. Anstelle von klassi-
schem Spielzeug finden die Kinder in offenen Regalen unterschiedliche Materialien. Kissen, Kérbe,
Hochpodeste, groRe Fenster nach drauf3en, Fenster zwischen den Raumen und in den Tlren, Trep-
pen, Nischen und Ecken prasentieren sich als Entdeckungsmaéglichkeiten. Das sogenannte Atelier ist
ein bedeutender Raum in der Reggio-Padagogik. Farben, Papier, Ton und viele andere Materialien
warten dort darauf von den Kindern entdeckt zu werden. Die Reggio-Padagogik geht davon aus, dass
in der kreativen Auseinandersetzung mit diesen Materialien Produkte entstehen, die als Schlissel_fir

die Wahrnehmung der Umwelt und das kindliche Selbstvertrauen angesehen werden kénnen.

8vgl. Franz, M. u. Vollmert, M. 2008

9vgl. Lorber, Katharina und Hanf, Jérdis 2012



Il. PADAGOGIK

In der Reggio-Padagogik ist die Dokumentation des kindlichen Denkens und Tuns eine der wichtigs-
ten Tatigkeiten der Erzieherinnen. Dabei handelt es sich nicht um objektive, sachliche und distanzierte
Erhebung, sondern um ein bewusst aus der Beziehung heraus geschaffenes Dokument. Fir jedes
Kind wird ein Portfolio gefiihrt. Darin werden Zeichnungen, Fotos und AuRerungen des Kindes ge-
sammelt, Projektarbeit ist das Herzstuck der padagogischen Arbeit in Reggio Kindertagesstétten. Die
Themen entstehen durch zuféllige Beobachtungen von kindlichen Aktivitéten, konkreten Fragen der

Kinder oder Projektvorschlagen der Kinder.

Die weitestgehende Umsetzung der genannten Ansatze ist unser Ziel, sei es in der Aufteilung der
Gruppen, dem Verhalten des Personals den Kindern gegeniiber, der Raumgestaltung, des Tagesab-
laufs in der Kita oder der padagogischen Arbeit. Wobei auch hier anzumerken ist, dass durch fortlau-
fende Bearbeitung in Teamsitzungen und Auseinandersetzung mit den padagogischen Anséatzen eine

Fortschreibung dieses Konzeptes unerlasslich ist.

1.4 UBERGANGE GESTALTEN

1.4.1 BERLINER EINGEWOHNUNGSMODELL

Mit dem Besuch unserer Kinderkrippe beginnt fur jedes Kind ein neuer Lebensabschnitt.

Die Eingewthnung wird in unserer Einrichtung angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell ge-

staltet.10

Dies bedeutet, dass die Kinder das Tempo der Eingewdhnung bestimmen. Deshalb ist es wichtig,

dass ein Elternteil sich Zeit fur die Eingewéhnung nimmt.

Sich taglich von Mama und Papa trennen zu mussen, sich in einer fremden Umgebung zurecht zu
finden und Vertrauen zu fremden Personen aufzubauen, bedeutet fir die Kinder eine grol3e Heraus-
forderung. Bei diesem wichtigen Schritt im Leben eines Kindes spielen die Elternteile eine wichtige
Rolle. Denn nur sie geben ihrem Kind die Sicherheit, die es bendtigt, um auf Andere zuzugehen und

eine neue Bindung zuzulassen.

10 Braukhane, Katja & Knobeloch, Janina (2011)
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Durch eine langsame und behutsame Eingewéhnung soll erreicht werden, dass die Kinder die Mitar-

beitenden als eine zweite ,sichere Basis” kennen lernen und Vertrauen zu ihnen entwickeln.

In dieser Phase der Eingewdhnung ist der regelmafige Austausch zwischen Elternhaus und Kinderta-
gesstatte sehr wichtig, um die Bedirfnisse des Kindes genau zu erkennen und behutsam damit um-
gehen zu kdénnen. Nur so kann eine gelungene Eingewdhnung dazu fihren, dass sich das Kind und

die ganze Familie in unserer Einrichtung wohl fuhlen.

1.4.2. KRIPPE - KINDERGARTEN

Auch der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten ist fiir ein Kind ein groRer Schritt, der von bei-
den Seiten gut begleitet werden sollte. Die Kinder missen sich im Kindergarten neuen Anforderungen
stellen. Die Gruppen sind grof3er, die meisten anderen Kinder alter und auch der Tagesablauf ist an-

ders, es wird fur das Kind im Kindergarten weniger Ruhezeiten und Pflegezeit geben.

Da es nicht jedem Krippenkind in unserer Einrichtung moéglich sein wird nach der Krippenzeit unsere
Kindergartengruppe zu besuchen, ist uns eine enge Zusammenarbeit mit den stadtischen Kinder-
tagesstatten vor Ort sehr wichtig. Winschenswert ist ein von beiden Einrichtungen gut vorbereiteter

und betreuter Ubergang.

1.4.3 KINDERGARTEN - SCHULE

Den Ubergang vom Kindergarten in die Schule gestalten wir gemeinsam mit der Grundschule und
begleiten und unterstiitzen die Kinder und Familien. Ein konstruktiver Austausch der padagogischen
Fachkrafte beider Einrichtungen ist angestrebt, um die Kinder und ihre Familien bei der Bewaltigung

des Ubergangs zu unterstiitzen.
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2. SPRACHE UND SPRECHEN

Wir verstehen die verbalen und nonverbalen Ausdrucksmdglichkeiten jedes Kindes als aktiven
Spracherwerb und fordern seine Freude an Kommunikation und Interaktion durch Anregung und Er-

mutigung.

Wir aktualisieren unsere Kenntnisse tber die Sprachentwicklung junger Kinder — auch im Hinblick auf
Mehrsprachigkeit — und lassen diese in unser Handeln einflieBen. Wir sind uns bewusst, dass wir
durch unser Vorbild und unsere Empathie zur Sprachférderung der Kinder beitragen. Wir sensibilisie-
ren uns fir die Signale des Kindes, um seine vielfaltigen Ausdrucksformen zu verstehen. Wir nehmen
die Fulle von Sprachanlassen in den Alltagssituationen der KiTa wahr und gestalten diese bewusst.
Wir sorgen fiur eine Vielzahl sprachanregender Impulse als Voraussetzung fir ganzheitliche Sprach-
entwicklung. Wir achten in unserer Ansprache der Kinder, bei Liedern und bei der Auswahl von Bilder-
blchern und anderen Materialien darauf, die Unterschiedlichkeit der Kinder als Jungen und als Mad-

chen anzuerkennenit,

Wir, als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns der Bedeutung der Sprache und ihrer Verantwortung
als Sprachvorbild bewusst. Wir regen Dialoge mit den Kindern an, stellen offene Fragen und beachten
weitere Kommunikationstechniken wie z.B. die korrigierende Wiederholung. Sprachbildung findet so-
wohl handlungsbegleitend im Alltag als auch durch sprachanregende Umgebung und z.B. mittels
Reimen, Kinderliedern, Klatsch- und Bewegungsspielen statt. Auch Bilderbuchbetrachtungen, die in
Einzelsituationen oder in Kleingruppen stattfinden, beinhalten eine sinn- und bedeutungsgebende
Sprachbildung. Die Kinder kommen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ins Gesprach und erwei-
tern in der Néhe und Geborgenheit ihren Wortschatz, ihre sprachliche Ausdrucksféhigkeit und die
Syntax. Wie oben aufgefiihrt, findet eine individuelle Beobachtung der Kinder statt, mit dem Ziel, den
aktuellen Entwicklungsstand zu erschlie3en und darauf aufbauend entwicklungsférdernde Bildungs-

angebote — wie die individuelle Sprachférderung - anzubieten.

Insbesondere fur Krippenkinder ist die nonverbale Kommunikation ein wesentliches Verstandigungs-
mittel. Die Kinder kommunizieren durch Blickkontakt, Lacheln, Brabbeln usw. Mimik, Gestik und Kor-
persprache sind ein wichtiges Ausdrucksmittel. Emmi Pikler hebt z.B. die Bedeutung der Pflege als
Element der Erziehung und Bildung hervor. Der Pflegeprozess bietet die Gelegenheit einer intensiven
Zuwendung der Erziehungsperson, die durch Zuhdren und In-den-Dialog-treten die Sprachentwick-

lung des Kindes individuell unterstttzt. So wird z.B. dem Kind immer vorher gesagt, was mit ihm ge

11 Qualitatszirkel: Degenhard / Hoppner-Groth / Kaisinger / Schauerte / Zingler
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schieht, d.h. wenn es auf den Arm genommen oder gewickelt wird, wird dies immer sprachlich beglei-
tet. Die bewusste alltagsintegrierte Sprachbildung unterstiitzt das Kind, sich die Bedeutung der Worte

zu erschliel3en. Infolgedessen wird ein sinnlogischer Sprachaufbau gestaltet.

Halbjahrlich findet fur jedes Kind eine individuelle Beobachtung (EBD — Entwicklungsbeobachtung und
Dokumentation) mit dem Ziel statt, den aktuellen Entwicklungsstand zu erschlieen und darauf auf-
bauend, entwicklungsférdernde Bildungsangebote — wie die individuelle Sprachférderung - anzubie-
ten. An jede Beobachtung schlie3t sich ein Elterngesprach an. So sind die Sorgeberechtigten von

Anfang an, und nicht erst im letzten Kita-Jahr, an den Entwicklungsprozessen lhrer Kinder beteiligt.

3. MAHLZEITEN

Wir ermdglichen den Kindern in einer geeigneten Umgebung und entspannten Atmosphére selbstbe-
stimmt und selbststandig Essen und Trinken als sinnliche Erfahrung zu erleben. Die padagogischen
Mitarbeiter:innen konzentrieren sich bei den Mahlzeiten intensiv auf die Bedirfnisse der Kinder und
haben das jeweilige Entwicklungsalter im Blick. Wir férdern eine angemessene Tischkultur durch ei-

nen gemeinsamen Beginn mit einem Tischspruch oder einem Gebet.

Die padagogischen Mitarbeiter:innen nehmen unter dem Aspekt der padagogischen Bedeutung des
gemeinsamen Essens, sowie des Nachahme Effektes an den Mahlzeiten teil. Dieser ,Padagogische
Happen“ dient zudem des Erlebens einer Tischkultur und hat somit Vorbildcharakter fur die Kinder in
unserer Kindertagesstatte. So erhalten die Kinder die Moéglichkeit fir sich zu bestimmen, welche Le-

bensmittel sie essen moéchten und wie grol3 die Portion sein soll.

Auch das Tischdecken und abraumen wird von den Kindern selbststandig erlernt. Das padagogische
Fachpersonal begleitet und unterstitzt die Kinder dabei, immer angemessen an ihrem Entwicklungs-
stand.

Das Frihstiick wird vom padagogischen Personal vorbereitet. Bei der Auswahl der Lebensmittel ist es
uns wichtig, dass die Kinder eine Vielzahl an Lebensmitteln kennen lernen. Wir legen sehr viel Wert
darauf, dass die Lebensmittel regional und saisonal eingekauft werden. So ist es méglich auf eine
ausgewogene Ernahrung und den Aspekt der Nachhaltigkeit zu achten. Weiterhin bekommen die Kin-
der zum Fruhstlck, sowie auch zum Mittagessen frisches Obst und/oder Gemiise angeboten. An ei-

nem Tag in der Woche bereiten wir Hirse fir die Kinder zu.



Die Mittagsverpflegung bekommen wir von der Firma Vitesca geliefert, sie wird von uns aufbereitet
und fur die Kinder in den Gruppen tischweise portioniert. Die Kinder partizipieren bei der Gestaltung

des Speiseplanes und wéhlen das Essen mit aus.

Fur den Nachmittagssnack bringen die Eltern im wochentlichen Wechsel frisches Obst und Gemuse

fur die Kinder mit.

4. INKLUSION

,ES gibt verschiedene Gaben; doch ein und derselbe Geist teilt sie aus. Es gibt verschiedene Dienste;
doch ein und derselbe Herr gibt den Auftrag dazu. Es gibt verschiedene Fahigkeiten; doch ein und
derselbe Gott schafft sie alle. Was nun der Geist in jedem einzelnen von uns wirkt, das ist zum Nutzen

aller bestimmt.”
(1.Korinther 12, 4-7)

Wir sehen Inklusion als Minimierung von Exklusion. Unsere Kindertagesstatte soll fir alle Kinder offen

sein, keiner soll ausgeschlossen werden, Vielfalt soll als ,normal“ angesehen werden.
Diese Offenheit wird auch gesetzlich gefordert:

83 Grundgesetz: Gleichbehandlung — beim Ausbau der Platze dirfen Kinder mit Behinderung nicht
ausgeschlossen werden.

SGB IX: Recht von Menschen mit Behinderung auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben — unabhéan-
gig vom Alter.

824 1l TAG [Tagesbetreungsausbaugesetz] fordert ein bedarfsgerechtes Angebot an Betreuungsplat-
zen vorzuhalten — fur alle Kinder.

Das KiTaG [niedersachsisches Gesetz Uiber Tageseinrichtungen fir Kinder] sagt, Tageseinrichtungen
sollen ,den Umgang von behinderten und nicht behinderten Kindern sowie von Kindern unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung férdern® (§2 Abs. 1 KiTaG).

Kinder mit einer Behinderung sollen nach Mdglichkeit ortsnah und gemeinsam mit nicht behinderten

Kindern in Kindertagesstéatten betreut werden sollen (83 Abs. 6 KiTaG).
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Nicht nur im Hinblick auf die Gesetzeslage, sondern auch aus unserem christlichen Menschenbild
ergibt sich fur uns der Auftrag, langfristig eine Kindertagesstétte fir alle Kinder anzubieten, d.h. gute
personelle und solide Rahmenbedingungen vorzuhalten, in denen Inklusion gerade auch bezogen auf
den Krippenbereich selbstversténdlich wird. Die wichtigste Voraussetzung fir Inklusion ist, dass man
sich begegnet, und das méglichst friih!12

Jedes Kind hat von klein auf ein Recht auf liebevolle Zuwendung und ganzheitliche Foérderung. Die
letzten Jahre der integrativen Forderung haben gezeigt, dass alle Kinder viel voneinander lernen kdn-
nen, unabhéngig von einer korperlichen oder geistigen Beeintrachtigung. Durch das selbstverstandliche
Zusammenleben werden Hemmschwellen oder Vorbehalte erst gar nicht aufgebaut. Inklusion scheitert
oft daran, dass Menschen ohne Behinderungen nicht gelernt haben, wie sie mit Menschen mit Behinde-

rungen umgehen kénnen.

Die Ortschaft Ahlten hat bereits eine Kindertagesstétte, in der Kinder mit und ohne Behinderung ge-
meinsam geférdert und betreut werden und die Grundschule ist eine Schwerpunktschule flr Schulerin-
nen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Bereich kdrperlicher und motorischer Ent-
wicklung. Wir begrifRen es daher im Zuge einer Fortschreibung des Regionalkonzeptes zur Gemein-
samen Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung im Krippenbereich fir den Bereich der Stadt

Lehrte mit eingebunden zu sein.

4 ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Der Erfahrungsaustausch zwischen Eltern und Erziehern ist hilfreich und erforderlich, um kindgerecht,
bedurfnisorientiert und padagogisch sinnvoll arbeiten zu kénnen. Deshalb ist die Zusammenarbeit mit
den Eltern unserer Kindertagesstétte ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Auftrages. Die

Mitwirkung in verschiedenen, der Kita betreffenden Belange, ist Ausdruck eines partnerschaftlichen

12 Hubert Huppe 2010



Miteinanders zwischen Eltern, padagogischem Personal und dem Trager der Einrichtung. Eltern und
Mitarbeitende der Kita sollen sich mit Offenheit, gegenseitiger Akzeptanz und Respekt begegnen, zum
Wohle des Kindes zusammenarbeiten und die Entwicklung gemeinsam begleiten. Wir sehen Eltern als
Fachleute fur ihr Kind, denn keiner kennt ein Kind besser als die eigenen Eltern. Wir sehen uns als
Fachleute in Bezug auf die padagogische Arbeit mit den Kindern und streben deshalb eine Erzie-

hungspartnerschaft mit den Familien unserer Einrichtung an.

Zur Zusammenarbeit mit Eltern und Familien gehéren unter anderem

- 1l. PADAGOGIK

- Die Wahl von Elternvertretern in den Elternbeirat

- Unterstiitzung des Teams bei der Planung und Organisation von Festen und Feiern

- Ubergénge in die Krippe, in den Kindergarten oder in die Schule gemeinsam zu gestalten

- Ein partnerschaftliches Miteinander mit den padagogischen Fachkraften zum Wohle der
Kinder

- Elterngesprache zu unterschiedlichen Anlassen — wie Aufnahmegesprache — regelmafige

Entwicklungsgespréache

5 KINDERRECHTE UND PARTIZIPATION

Die Kinder beteiligen sich entsprechend ihrer Entwicklung an der Gestaltung des Alltagslebens in un-
serer Kindertagesstatte. Der Grundsatz 5 aus den Grundsatzen fir evangelische Kindertagesstatten
sagt folgendes dazu:

»Weil Gott von Anfang an eine unverlierbare Wirde zuspricht und Jesus Kinder in den Mittelpunkt
stellt, haben Kinder ein Recht auf Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben ebenso wie auf altersent-
sprechende Mitbestimmung und Mitentscheidung im Alltag der Kindertagesstatte. Eine Partizipation
von Kindern bedeutet, Entscheidungen, die das individuelle Leben und das der Gemeinschaft betref-
fen, gemeinsam zu teilen und zusammen Lésungen fur Probleme zu finden.

Evangelische Kindertagesstatten sind Lernorte flr partizipatorische Prozesse. Die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen verstehen sich als Experten und Expertinnen in eigener Sache. Sie ermoglichen Aus-
handlungsprozesse zwischen pédagogischen Fachkraften und Kindern als gleichwertigen Partnern
und Partnerinnen.

Ziele der Partizipation sind:
o Die Entwicklung von sozialen Kompetenzen
e Die Einiibung demokratischer Verhaltensweisen®

(Kirchliches Amtsblatt Hannover Nr. 4/2010)

6 GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ERZIEHUNG



Wir versuchen mit den Kindern gemeinsam herauszufinden, wo Madchen und Jungen unterschiedli-
che Angebote und Spielmdglichkeiten brauchen. Dabei handeln wir mit gré3tmaoglicher Offenheit. Un-
terschiede in den Interessen und Vorlieben werden respektiert und anerkannt. Einengende Festlegun-
gen sowie unniitze Rollenklischees in Sprache und Verhalten werden vermieden. Wir unterstiitzen
vorurteilsfrei die ldentitatsentwicklung eines jeden Kindes.

Kérpererfahrung und Sexualerziehung innerhalb der Kindertagesstatte

Die kindlich-sexuelle Entwicklung ist individuell und von Neugier und Forscherdrang gepragt. Es ist die
Aufgabe der Mitarbeitenden der Einrichtung, das Kind bei der Entwicklung seiner geschlechtlichen
Identitét zu begleiten und zu unterstitzen. Dabei geht es vor allem um die Férderung der Sinne und
eines positiven Korpergefihls.

. NETZWERK

1. KIRCHENGEMEINDE

Die Ev.-luth Martinskirchengemeinde begleitet die Kinder unserer Kindertagesstétte in ihrer frihkindli-
chen und religiésen Entwicklung. So wird den Kindern der Zugang zu Inhalten und Ausdrucksformen
des christlichen Glaubens eroffnet und eine sinnstiftende Deutung der Umwelt erméglicht. Uber die
Kindertagesstatte hinaus sehen wir die ortliche Kirchengemeinde als einen erlebbaren Ort christlicher
Gemeinschaft. Die Arbeit unserer Kindertagesstatte und die christliche Arbeit der Kirchengemeinde
greifen konzeptionell ineinander und sind im Kooperationsvertrag vom 10.09.2016 in einzelnen Punk-
ten detaillierter geregelt.

So erfullen wir gemeinsam den christlichen Auftrag, allen Menschen die gute Botschaft vom liebenden
Gott nahe zu bringen. So erleben die Kinder und die Familien unserer Kindertagesstéatte ihre Kirchen-

gemeinde als verkindigende, kommunikative, feiernde und diakonische Gemeinde.

2. FAMILIENZENTRUM

Darliber hinaus ist geplant, die Arbeit der Kindertagesstétte auszuweiten und tbergreifende Angebote
fur Familien unserer Tagesstatte, aber auch fur Familien aus ganz Ahlten anzubieten. Die Betreuung,
Bildung und Entwicklung der uns anvertrauten Kinder betrachten wir als die wichtigste Saule unserer

Arbeit unter Beachtung aller Padagogischen Vorschriften, Gesetze und Richtlinien.



Wir sehen die Kita im Mittelpunkt einer lebendigen und vielféltigen Kirchengemeinde, in der bereits

offene und konfessionsubergreifende Angebote in Form von Begegnung und Erfahrungsaustausch

moglich sind.

Das breite Angebot der Kirchengemeinde in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen kann einge-

bracht und die Beratungsdienste der Diakonie im Kirchenkreis einbezogen werden, um im Rahmen

eines Familienzentrums den aktuellen Bediirfnissen von Eltern, Kindern, GroReltern und Alleinerzie-

henden in Fragen der Erziehung, Bildung und Gesundheit entgegenzukommen.

Vorstellbar sind unter anderem:

NETZWERK

Themenelternabende zu unterschiedlichsten Schwerpunkten

Kreative Angebote fir Kinder und Eltern

Beratung bei sozialen, finanziellen, erzieherischen und familidren Fragen (z.B. nach Verein-
barkeit von Familie und Beruf, Rollenwechsel in der Partnerschaft, Probleme mit Geschwister-
konstellationen usw.)

Generationsibergreifende Angebote und Begegnungsmadglichkeiten erdffnen

die Einbindung von Ehrenamtlichen der Gemeinde in ein offenes Patenschaftsmodell fir un-
terstitzungsbedurftige Familien der Kita

kreative Freizeitgestaltung fur und mit Kindern entwickeln, Gemeinschaft erméglichen
Seelsorge in Lebenskrisen

Dialogorientierte, transparente, wertschatzende, offene und vertrauensvolle Kooperation mit
Eltern

DELFI® Kurse

Gerade in diesem Bereich kann die Martinskirchengemeinde auch auf die Kompetenzen innerhalb des

Kirchenkreises und der Diakonie in Niedersachsen zuriickgreifen.3

3. KIRCHENKREIS

Zum 1. Juni 2016 wurde die Tragerschaft der Kindertagesstatte von der Martinskirchengemeinde Ahl-

ten an den Ev.-luth. Kirchenkreis Burgdorf Uberfuhrt. Die gute und vielfaltige Zusammenarbeit zwi-

schen Kirchengemeinde und unserer Kindertagesstatte soll weiterhin beibehalten werden und ist in

13 ygl. die Broschiire ,Im Mittelpunkt Familien (-zentren)*



einer gesonderten Kooperationsvereinbarung geregelt. Es sollen durch die Padagogische und Be-
triebswirtschaftliche Leitung im Kirchenkreisamt administrative Arbeiten gebiindelt, zusammengefasst
und tbergreifend im Kirchenkreisamt bearbeitet werden.

Dazu gehoéren unter anderem:

e Gemeinsames Forthildungsprogramm fiir Erzieherinnen und Leiterinnen

e Leitungsklausuren zu Themen der Leitung einer Einrichtung

IHI.NETZWERK

¢ Das gesamte Bewerbungsverfahren und die Einstellung neuer Mitarbeitender erfolgt Gber den
Trager — Versetzungen von Mitarbeitenden im Tragerverbund sind mdglich

e Unterstitzung, Beratung und Vernetzung durch Fachberatung

e Angebote durch ausgebildete Krippenberaterinnen vom Diakonischen Werk/Fachberatung
Familienwerkstatt

o Kooperation auch mit dem Diakonischen Werk und der Landeskirche.

4 KOMMUNALE EINRICHTUNGEN UND ANDERE INSTITUTIONEN

Eine gute Zusammenarbeit mit den weiteren Kitas in Ahlten, die sich in kommunaler Tragerschaft
befinden, ist angelaufen. Termine zum Allgemeinen Austausch finden in loser Reihenfolge statt. Die

zuklnftigen Schulkinder nehmen an gemeinsamen Aktivitaten z.B. beim Schiitzenumzug teil.

Eine Kooperationsvereinbarung mit der Grundschule Ahlten ist in Arbeit, um unter anderem den Uber-

gang von der Kita in die Schule bedarfsgerecht zu planen.

Dariiber hinaus ist die Vernetzung der Kita mit vielen Einrichtungen, z.B. aus der Politik, der Wissen-
schaft (inkl. Aus- und Weiterbildung), der Kultur, des Gesundheitswesens, weiterer sozialer Hilfsorga-
nisationen, dem Sportverein, der Freiwilligen Feuerwehr, der Landwirtschaft und anderer Vereine im
Ort vorgesehen. Auch eine Kooperation mit dem Seniorenwohn- und Pflegeheim in Ahlten ist gut vor-

stellbar.



Ziel ist es, den Sozialraum der Kinder zu erweitern, indem diese sich viele verschiedene Lebensfelder
(Dorf, Natur, Arbeitswelt, Religion, Kultur usw.) mit den Mitarbeitenden gemeinsam erschlieRen. So
werden die Kinder ihre Umwelt erkunden und ihre GroRe und Komplexitat wahrnehmen. Besuche in
den Einrichtungen Schule, Senioren- und Pflegeheim, Feuerwehr usw. ist ein fester Bestandteil der
Bildungsarbeit in der Kita.

IV. QUALITATSMANAGEMENT

| 1.QUALITATSSTANDARDS UND QUALITATSSICHERUNG

Ab 2020 werden wir, in Zusammenarbeit mit der Landeskirche, dem Trager und den anderen Kinder-
tagesstatten des Kirchenkreises Burgdorf, an den Qualitatskriterien nach QMSK (Qualitats-
Management-System in Kindertageseinrichtungen) arbeiten. Vorbereitend auf QMSK werden bereits
Prozessregelungen auf Kirchenkreisebene getroffen.

Bei der Versorgung mit Mittagessen richten wir uns nach den Qualitatsstandards der Deutschen Ge-
sellschaft fir Erndhrung. Das Mittagessen beziehen wir von der Firma Vitesca Menl Reimann GmbH
& Co KG, Derken 16 in 42327 Wuppertal. Das Frihstick bereiten wir fir die 30 Krippenkinder und die
25 Kindergartenkinder selbst zu. Eine gesunde, frische und ausgewogene Ernahrung liegt uns auch
hier am Herzen.

Die Krippenmitarbeitenden im Kirchenkreis Burgdorf absolvieren eine ca. einjahrige Zertifikatsfortbil-
dung zur Padagogischen Fachkraft fir die Arbeit mit Kindern bis drei Jahren in evangelischen Kinder-
tagestatten (DELFI-Plus). Finanziert wird diese Weiterqualifizierung vom Kirchenkreis. In unserer Ein-
richtung nimmt gerade eine Mitarbeitende an dieser Fortbildung teil, fur alle anderen ist dies vorgese-
hen.

Die Kinderschutzbeauftragte Barbel Stdcker berét das Team als insoweit erfahrene Fachkraft bei Fra-

gen zum § 8a SGB VIII Schutzauftrag.

Alle padagogischen und hauswirtschaftlichen Kréafte wurden bzw. werden nach § 43 IfSG geschult.



Zurzeit nehmen zwei Mitarbeitende an der Sprachfortbildung der Stadt Lehrte ,Wortstark® teil. Wort-
stark ist ein extra fur die Stadt Lehrte entwickeltes Fortbildungsprogramm, bei dem sehr viel Wert auf
alltagsintegrierte Sprachbildung der Kinder gelegt wird. Es ist geplant, dass weitere Mitarbeitende an

dieser Fortbildung teilnehmen.

IV. QUALITATSMANAGEMENT

2.QUALITATSENTWICKLUNG

Qualitatsentwicklung beinhaltet die Evaluation der laufenden Prozesse und dient als verlassliche
Grundlage in Form von Zahlen, Daten und Fakten, um Strategien der laufenden Prozesse zu Uberpri-
fen und Entwicklungen in der Einrichtung und péadagogischen Arbeit zu erfassen, auszuwerten. Lau-

fende Prozesse werden den Bedirfnissen angepasst, um die Qualitatsstandards zu sichern. 14

Evangelische Einrichtungen I6sen das Recht der Kinder auf Bildung ein — unabhangig von ihrer
sozialen, kulturellen und religiosen Herkunft.“ Pfarrer Georg Hohl, Vorsitzender der BETA®
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